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BIRINCI BOLUM
§ 1.GIRIS
1.1. Politikanin Kapsami

Isbu Politika, Sirketin tiim Kigisel veri isleme faaliyetlerinde uygulanir ve Sirketin
faaliyetlerinde gorev alan herkes i¢in baglayici ve yol gostericidir.

1.2. Politikanin Amaci

Isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’'un amacina uygun olarak Kisisel
verilerin saklanmasi ve imhasina yonelik sistemler konusunda a¢iklamalarda bulunmalk,
bu kapsamda Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri, Sirket is ortaklari, ¢alisan, ¢alisan
adaylari, ziyaretciler, Sirket miisterileri, potansiyel miisteriler ve tiglinci kisiler basta
olmak tizere tiim kisi gruplarina iliskin kisisel veri saklama ve imha faaliyetinin hukuka
ve dirtstliik kurallarina uygun olarak ytriitiilmesi i¢in uyulmasi gereken genel usul ve
esaslar1 belirlemektir.

1.3.Tanimlar
Isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlar ifade eder:

Alic1 grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildig1 gergek veya tiizel kisi kategorisi.

Ac¢ik riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
ve 0zglr iradeyle aciklanan riza.

Anonim hale getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek  hale

getirilmesi.
Calisan : Sirket personeli.
Dijital ortam : Kisisel  verilerin elektronik  aygitlar  ile

olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar.

Mgili kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi.

ilgili kullanici : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen Kkisiler.
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imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi.

Kanun : 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek Kkisiye
iliskin her tirlu bilgi.
Kisisel veri envanteri : Sirket'in is stireclerine bagh olarak

gerceklestirmekte oldugu kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; Kkisisel verileri isleme amaclar1 ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu
ve veri konusu Kkisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve Kisisel verilerin islendikleri
amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme
stiresini, yabanci tilkelere aktarimi dngoriilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdigi envanter.

Kisisel Verilerin : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik

Islenmesi olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmas;,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen
her tiirli islem.

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Periyodik imha : Kanunda yer alan Kkisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi

durumunda Kkisisel verileri saklama ve imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.
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Politika : Kisisel verileri saklama ve imha Politikasi.

Veri sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu gergek veya ttizel kisi.

Veri kayit sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

1.5. Politikanin Yururlugii

Isbu Politika Sirket tarafindan diizenlenerek 20.12.2020 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Politikadaki degisikliklere iliskin kayitlar besinci bolimde yer almaktadir.

IKiNCI BOLUM
§ 2. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR
2.1. Kisisel Verilerin Saklandig1 Ortamlar

Sirket nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki
yuktmliiliiklere uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida
sayllanlardir. Ancak, bir kisim veriler sahip olduklar1 6zel nitelikler ya da hukuki
yuktmliiliiklerimiz nedeniyle burada gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda
tutulabilir. Sirket her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket eder ve kisisel verileri
Kanuna, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas Politikasina ve isbu Politikaya uygun
olarak saklar ve korur.

a) Matbu ortamlar : Verilerin kagit ya da mikrofilmler tiizerine basilarak
tutuldugu ortamlardir.

b) Yerel dijital ortamlar  : Sirket biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da
tasmabilir diskler, optik diskler gibi sair dijital
ortamlardir.

c) Bulut ortamlar : Sirket biinyesinde yer almamakla birlikte, Sirket'in

kullaniminda olan, kriptografik yontemlerle sifrelenmis
internet tabanh sistemlerin kullanildig1 ortamlardir.
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2.2,

Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket, kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi

ve erisilmesinin 6nlenmesi icin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine

uygun olarak gerekli ttim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisithh olmamak tzere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin

niteligine uygun distiigii 6l¢lide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

2.2.1.

Teknik Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin saklandigl tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu

ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

2.2.2,

Bilisim sistemlerinin ve ag giivenliginin saglanmasi icin mevcut teknolojik
gelismeler goz ontline alinarak ag gilivenligi ve uygulama gilivenligi saglanir. Bu
kapsamda giincel antivirus ve/veya giivenlik duvarlari kullanilir.

Sizma (penetrasyon) testleri ile bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve
varsa agikliklar ortaya c¢ikarilarak gerekli onlemler alimir. Bu testler, Sirket
tarafindan belirlenecek makul periyotlarla tekrar edilir.

Sirket tarafindan kullanilan bilisim sistemlerinde erisim yetkisi diizenlemesi
yapilir. Erisim yetkileri giincel tutulur, gorev degisikligi aninda ilgili erisim
yetkileri giincel duruma uygun hale getirilir.

Bilisim sistemleri lizerinde yapilan her tiirlii isleme iliskin giivenilir, sonradan
degistirilemez log kayitlari tutulur.

Kullanilan bilisim sistemleri her daim giincel tutulur. Dijital giivenlik ve gizlilige
iliskin glincel teknolojik gelismeler takip edilir ve bu kapsamda gerekli 6nlemler
alinir. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
glivenlik 6nlemleri alinir.

Bilisim sistemlerindeki verilere ulasmaya yetkili tiim kullanici hesaplar
sifrelenir. Sirket icerisinde kullanicillarin sifrelerini ve/veya hesaplarin
paylasmalar1 engellenir. Fiziksel olarak saklanan kisisel verilerin saklama
ortamlari kilitli tutulur. Gerektiginde veri maskeleme sistemi kullanilir.

idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin saklandigl tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu

ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilere erisimi olan tiim Sirket ¢alisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler
ve o0Ozel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve
bilin¢lendirilmesi i¢in ¢alismalar yapilir.
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= Gerektiginde, bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alinir.

» Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle tgilinci kisilere
aktarilmasi halinde Kkisisel verilerin korunmasi amaciyla ilgili sézlesmelere veri
guvenligine iliskin hikimler eklenir ve/veya ayrica gizlilik s6zlesmeleri veya
taahhtitnameleri imzalanir.

= Sirket icinde kisisel verilere ulasmaya yetkili kisilerin bilgi giivenligine ve
gizliligine iliskin taahhtiitnameleri imzalamasi saglanir.

» Kisisel veri giivenligine iliskin politikalar belirlenir. Politikalarin giincel tutulmasi
ve uygulanmasi i¢in gerekli aksiyonlar alinir.

» Kisisel verilere iliskin sorunlarin hizli bir sekilde Sirket icindeki ilgili birimlere
raporlanmasi saglanir.

» Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin gerek yetkisiz erisimlere gerekse dis
etkenlere karsi giivenligi saglanir.

2.2.3. Sirket i¢i Denetim

Sirket, Kanun'un 12. maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu Politika ile Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmas Politikas1 hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin Sirket
ici denetimler yapmaktadir.

Sirket ici denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da
kusurlarin tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Sirket sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edildiginin anlasilmasi halinde, Sirket
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve kurula bildirir.
UCUNCU BOLUM
§ 3. KiSISEL VERILERIN IMHASI
3.1. Saklama ve imha Sebepleri

3.1.1. Saklama Sebepleri

Sirket kisisel verileri ancak asagida sayilan isleme sebeplerinden en az birinin
bulunmasi halinde saklar.

a) Ilgili kisinin acik rizasinin bulunmas;,

b) Kanunlarda ac¢ik¢a 6ngoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden biitiinligliniin korunmasi i¢in zorunlu olmas;,

d) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
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e) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

f) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

g) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas;,

h) Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel veriler ancak islendikleri amagla baglanti, simirli ve olciili olarak, ilgili
mevzuatta Ongortlen veya islendikleri amacg i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilir.

Bu stireler ilgili kisisel verinin niteligi, isleme amac1 ve hukuki sebebi dikkate alinarak
Sirket’in Kkisisel veri envanterinde belirlenir.

3.1.2. imha Nedenleri

Kisisel veriler;

> Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi,

> Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

» Kisisel verileri islemenin sadece a¢ik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin a¢ik rizasini geri almasi,

» Kanun'un 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde Kkisisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yapti§i basvurunun Sirket
tarafindan kabul edilmesi,

» Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda oOngoriilen stre icinde cevap
vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

» Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamayir hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan re’sen ya da ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

3.2. imha Yontemleri

Imha gerekliligi ortaya ciktigi taktirde Sirket verinin niteligi, saklandig1 ortam, gizlilik
derecesi ve risk seviyesi hususlarini géz 6niine alarak silme, yok etme ve imha etme
yontemlerinden birini secer ve uygular.

Sirket tarafindan kullanilan baslica silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri
asagida siralanmaktadir.
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3.2.1.1 Silme Yontemleri

Silme islemi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hig¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Matbu ortamda tutulan kisisel veriler i¢in silme yontemleri

Karartma : Matbu ortamda bulunan Kkisisel veriler karartma yontemi
kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili evrak
lizerindeki kisisel verilerin, mimkiin olan durumlarda
kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise ilgili
kullanicilar  tarafindan geri doéndirilemeyecek ve
teknolojik c¢6ziimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak gortinemez hale getirilmesi
seklinde yapilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Silme Yéntemleri

Yazilimdan givenli : Yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler icin sistem
olarak silme yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

3.2.1.2. Yok Etme Yontemleri
Yok etme islemi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Matbu ortamda tutulan kisisel veriler i¢in yok etme yontemleri

Fiziksel yok etme : Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri
ile tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel dijital ortamda tutulan kisisel veriler icin yok etme yontemleri

Fiziksel yok etme : Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya
manyetik medyay1 eritmek, yakmak, toz haline getirmek
ya da bir metal 6giticiden gecirmek gibi islemlerle
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verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.

De-manyetize etme : Manyetik medyanin yiiksek manyetik alana maruz
(degauss) birakilmasi ile tuzerindeki verilerin okunamaz bigcimde
bozulmasi islemidir.

Uzerine yazma : Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya
tzerine en az yedi kez 0 ve 1'lerden olusan rastgele
veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve
kurtarilmasinin oniine gegilir.

3.2.1.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Degiskenleri ¢ikarma . Ilgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili
kisiyi herhangi bir sekilde tespit etmeye yarayacak
dogrudan tanimlayicillarin bir ya da bir kacginin
cikarilmasidir.

Bu yontem Kisisel verinin anonim hale getirilmesi i¢in
kullanilabilecegi gibi, kisisel veri icerisinde veri isleme
amacina uygun diismeyen bilgilerin bulunmasi halinde
bu bilgilerin silinmesi amaciyla da kullanilabilir.

Bolgesel gizleme . Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu
veri tablosu icinde istisna durumda olan veriye iliskin
ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi
islemidir.

Genellestirme : Birgok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt
edici bilgileri kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi
islemidir.

Sayfa 10 /14



Alt ve Ust sinir kodlama : Belli bir degisken i¢in o degiskene ait araliklar

/ Global kodlama tanimlanarak kategorilendirilir. Degisken sayisal bir
deger icermiyorsa bu halde degisken icindeki birbirine
yakin veriler kategorilendirilir.

Ayni kategori icinde kalan degerler birlestirilir.

Mikro birlestirilme :  Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar 6ncelikle
anlamh bir siraya gore dizilip sonrasinda biitiin kiime
belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt
kiimenin belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi
alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama
deger ile degistirilir. Bu sayede veri icerisinde bulunan
dolayh tanimlayicilar bozulmus olacagindan, verinin ilgili
kisiyle iliskilendirilmesi zorlastirilir.

Veri karma ve bozma : Kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayh
tanimlayicilar baska degerlerle karistirilarak ya da
bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir ve tanimlayic
niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

Sirket, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi icin ilgili verinin niteligine gére bu
sayllan anonimlestirme yontemlerinden bir ya da birkacim1 kullanir. Sirket, bu
anonimlestirme yontemlerini kullanirken K-Anonimlik (K-Anonymity), L-Cesitlilik (L-
Diversity) ve T-Yakinlik (T-Closeness) istatistik yontemlerini kullanabilir.

Sirket, ilgili kisinin talebini, Sirketin menfaatini ve imhaya konu verinin niteligini
degerlendirerek en uygun, elverisli ve orantili imha yontemini secer.

3.3. Saklama ve imha Siireleri
3.3.1. Saklama Siireleri

Kisisel veriler ancak islendikleri amagla baglantili, simirlhh ve o6lgiili olarak, ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac i¢cin gerekli olan siire kadar muhafaza edilir.

Bu siireler, ilgili kisisel verinin niteligi, isleme amaci ve hukuki sebebi dikkate alinarak
Sirket'in kisisel veri envanterinde belirlenir.
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Saklama stireleri belirlenirken uygulanabilir hukukta yer alan sikayet, zamanasimi, hak
disiriuct ve benzeri sureler ile saklama yuktumliliginiin diizenlendigi hallerde
belirlenen bu siireler dikkate alinir.

3.3.2. imha Siireleri

Sirket, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas ve isbu
Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri
silme, yok etme veya anonim hale getirme ytukumliliigiiniin ortaya ¢iktigi tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Ilgili kisi, Kanun'un 13. maddesine istinaden Sirket'e basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirket talebe konu
kisisel verileri talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin icinde gerekgesini
aciklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Sirket'in talebi almig sayilmasi icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi
ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Sirket, her halde
yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa; bu talep Sirket
tarafindan Kanun’un 13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca gerekcesi aciklanarak
reddedilebilir ve ret cevabu ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde ilgilinin talep ettigi
iletisim araciyla bildirilir.

I1gili kisiye verilecek cevaplar Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas Politikasinda yer
alan diuzenlemelere ve Kurul kararlarina uygun olmalhdir.

3.4. Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda imha yiikiimliiliigti dogar. Sirket, imha ytikiimltligiiniin ortaya ¢iktig: tarihi
takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.
3.5. Imha isleminin Hukuka Uygunlugunun Denetimi

Sirket, gerek talep lizerine gerekse periyodik imha siireclerinde re’sen gerceklestirdigi
imha islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasina ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun olarak yapar.

Sirket, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek
amaciyla en az asagidaki idari ve teknik tedbirler alir.
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3.5.1.

3.5.2.

Teknik Tedbirler

Sirket, isbu Politikada yer alan her bir imha yontemine uygun teknik arac¢ ve
ekipman bulundurur.

Sirket, imha islemlerinin yapildig1 yerin glivenligini saglar.
Sirket, imha islemini yapan Kisilerin erisim kayitlarini tutar.

Sirket, imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da
gerektiginde yetkin tg¢tlinci kisilerden hizmet alir.

idari Tedbirler

Sirket, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel
hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi
icin calismalar yapar.

Sirket, bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve glivenli
imha teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak
tizere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alir.

Sirket, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini tiglincii kisilere
yaptirdig1 durumlarda ilgili ticiinci kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla
protokoller imzalar, ilgili ticiinci kisilerin bu protokollerdeki yiikiimliliiklerine
uymasi i¢in gerekli tiim 6zeni gosterir.

Sirket, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen sart ve yiikiimliliklere uygun olarak yapilip
yapilmadigini diizenli olarak denetler, gereken aksiyonlari alir.

Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan biitiin islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki
yukiimliiliikler hari¢ olmak lizere en az li¢ y1l stireyle saklar.

DORDUNCU BOLUM
§ 4. KiSISEL VERI KOMITESI

Sirket biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin

verilerinin hukuka ve Sirket Politikalarina uygun olarak islenmesi, saklanmasi ve imhasi

icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve siirecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi en az biri Insan Kaynaklari Sorumlusu olmak iizere, Sirket

tarafindan secilen ti¢ kisiden olusur. Komiteye secilen kisiler bir yonetici ve iki uzman

olarak c¢alisir. Gorevlendirmeler Sirket tarafindan yapilir. Kisisel Veri Komitesinde

gorevli yonetici ve uzmanlarin goérev tanimlari asagida belirtilmistir:
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Unvan Gorev Tanimi

Kisisel =~ Veri = Komitesi : Politika ve prosediirleri hazirlamak ve yiiriitmek;

Yoneticisi Kanun’a uyumluluk siirecinde yiirtitiilen projelerde her
tirli planlama, analiz, arastirma, risk belirleme
calismalarin1 yonlendirmek ve ilgili kisilerce gelen
talepleri karara baglamakla ytikiimliidiir.

KVK Uzmani . lgili kisilerin ~ taleplerinin incelenmesi  ve
(Teknik ve idari) degerlendirilmek iizere Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve Kkarara
baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel
Veri Komitesi Yoneticisinin karari uyarinca yerine
getirilmesinden; saklama ve imha slreglerinin
denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel
Veri Komitesi YOneticisine raporlanmasindan; saklama
ve imha siireclerinin yuritilmesinden; Kisisel Veri
Komitesi Yoneticisi tarafindan verilen sair gorevlerin

yerine getirilmesinden sorumludur.
BESINCi BOLUM
§ 5. GUNCELLEME VE UYUM

Isbu Politika, Kanunda ya da sair mevzuatta yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurul
kararlar1 uyarinca ya da sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda
giincellenir. Isbu Politikada yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere
iliskin agiklamalar Politikanin sonunda aciklanir.

5.1. Degisiklik Notlar

20.12.2020 : Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
yayinlanmistir.

*daha eski tarihli bir degisiklik bulunmamaktadir.*

Sayfa14 /14



